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- DIALOG IM DUNKEL

SIE GEBEN NICHT NUR. SIE ERMOGLICHEN. DIE «DIALOGSTIFTER IHR MEHRWERT UND IHRE WIRKUNG LT G e e

WERDEN SIE TEIL DES DIALOGHAUS HAMBURG GESTALTEN SIE GESELLSCHAFTLICHEN DIALOG MIT
UND GESTALTEN SIE ENTWICKLUNG MIT

Ob Forderkreis, Projekte, Mitarbeitenden-Engagement oder strategische Partnerschaft fir
Ihre ESG-Berichterstattung - wir finden gemeinsam die passende Form der Zusammenarbeit.

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG,
DIE AUCH IN [HREM UNTERNEHMEN WIRKT

Fir Unternehmen ist die Mitgliedschaft bei den «Dialogstiftern» mehr als Engagement.
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Die «Dialogstifter» sind der Forderkreis des Dialoghaus Hamburg und ein Kreis | 19 ‘ii {
von Menschen und Unternehmen, die seine Zukunft aktiv begleiten. Wir suchen
Personlichkeiten und Unternehmen, die das Dialoghaus Hamburg Gber mindestens

drei Jahre tragen und die gemeinsam mit uns Verantwortung ibernehmen.
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Inklusion wird fir Mitarbeitende und Flihrungskrafte konkret erfahrbar. Perspektiv-
wechsel, Empathie und Vertrauen werden nicht vermittelt, sondern erlebt und geben
Ihrer Unternehmenskultur neue Impulse. Die Mitgliedschaft steht Unternehmen und

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme: Zweimal im Jahr kommt der Kreis zusammen fir Austausch, Begegnung und die Frage:

Was konnen wir gemeinsam moglich machen?

Dialogue Impact gGmbH SPENDENKONTO | Privatpersonen offen. Ein Einstieg zum Kennenlernen ist méglich. ‘
?;T;ﬁii:;it? : BANK ACLOUNT Und die Wirkung bleibt sichtbar: Jedes Jahr entsteht die «Dialogstifter» Impact Map. Sie
www.dialog-in-hamburg.de/unterstuetzen o aogue Impact gombH WIR UNTERSTOTZEN DAS DIALOGHAUS HAMBURG AUS VOLLER UBERZEUGUNG UND j\‘j'geti;;j)’l‘;tgaergggﬁfeh:Vflj:g;knti ;fj"ggcah[g;;‘i‘;g-tewsﬁgnhgeayeen:zcnﬁzﬂe erreicht und welche

GENODEM1GLS WUNSCHEN UNS, DASS VIELE HAMBURGER UNTERNEHMEN DIESEN WEG MITGEHEN.” -
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09/2026 | Bilder: Dialogue Impact gGmbH

DE27 4306 0967 1378 0157 00 So wird aus Unterstiitzung eine gemeinsame Bilanz.

Dorit Otto, Vorsitzende des Vorstands der Dorit & Alexander Otto Stiftung
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Nizar Miiller
Head of Institutional

fz;t:;::;‘;’;E;‘:ageme“t DIE «DIALOGSTIFTER» YOUR ADDED VALUE AND YOUR IMPACT GEMEINSAM DIALOG UND WIRKUNG ERM(‘]G“CHEN

nizar.mueller(d
dialogue-impact.com

Svenja Weber
Geschiftsfiihrerin |
Managing Director

+49 172 43 88 434
svenja.weber(@d
dialogue-impact.com
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The «Dialogstifter» circle brings together individuals and companies who are ready SO KONNEN SIE SICH BEIM

to make a substantial, long-term commitment to the Dialoghaus Hamburg. As . . . . . . . DIALOGHAUS HAMBURG ENGAGIEREN
. . For companies, membership of the «Dialogstifter» is more than just a commitment.
members, they support our work for at least three years, help provide planning
YOU DON'T JUST GIVE. YOU MAKE THINGS POSSIBLE. security and take shared responsibility for the development of a place where

inclusion, empathy and social dialogue are experienced first-hand. Inclusion becomes a tangible experience for staff and decision makers. A change

of perspective, empathy and trust are not merely taught but must be experienced.
Your benefit: Uplift your corporate culture. Membership is open to companies and

Twice a year, members meet for personal exchange, networking and strategic R . oo, .
Y P 9 9 g individuals. A trial membership is available to get to know us.

dialogue, always guided by one question: What can we achieve together?

And the impact remains visible: every year, the «Dialogstifter» Impact Map is produced.
It transparently shows which projects have been made possible, which people have

S(:gaetsr::_'tivg;.cupf?r:zntehrjTiz;?jvta?utzps;:nyeoruvrvii?sorj_porting h WE WHOLEHEARTEDLY SUPPORT THE DIALOGHAUS HAMBURG AN“D HOPE THAT MANY been reached, which jobs have been created, and where engagement is needed next. HERE'S HOW YOU CAN GET INVOLVED WITH I AUS
HAMBURG-BASED COMPANIES WILL JOIN US ON THIS JOURNEY. DIALOGHAUS HAMBURG G

In this way, support becomes a shared achievement.

Whether through our giving circle, project funding, employee engagement

Feel free to get in touch, we look forward to hearing from you. Dorit Otto, Chairwoman of the Board, Dorit & Alexander Otto Stiftung
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EIN ORT, AN DEM SICH HALTUNG VERANDERT Ry | OA
Mit den weltweit bekannten Ausstellungen «Dialog im Dunkeln» und «Dialog im L
Stillen» schafft das Dialoghaus Hamburg Erfahrungsraume, die es so kein zweites 0 W {
Mal gibt. Hier wird Inklusion nicht erklart, sondern erlebbar gemacht. ! rl A M y
Besucher*innen verlassen ihre gewohnte Perspektive. Sie kommunizieren neu, . i 2l ‘:"'jl i
orientieren sich neu, vertrauen einander neu und entdecken Fahigkeiten, die im R N [ E L]
Alltag oft (ibersehen werden. -y % . .?;,',' '
' ; e

Aus diesem Perspektivwechsel entsteht etwas, das bleibt: Verstandnis, Empathie \ L
und eine neue Haltung. Fir einzelne Menschen, fir Teams, fiir Unternehmen und e e -
fir die Gesellschaft. .

Beheimatet ist das Dialoghaus Hamburg mitten in der Hamburger Speicherstadt. Da- . 2 \'i
riber hinaus ist es Teil eines internationalen Netzwerks, das rund um die Welt wirkt. | 1"‘

WHY THE DIALOGHAUS HAMBURG

With its world-renowned exhibitions «Dialogue in the Dark» and «Dialogue in
Silence», the Dialoghaus Hamburg creates unique experiential spaces unlike any
other. Here, inclusion is not merely explained but brought to life.

Visitors are invited to experience a shift in perspective. They learn to communicate
differently, navigate unfamiliar surroundings, place trust in one another and
recognise abilities that are often overlooked in everyday life.

What begins as a shift in perspective becomes something lasting: greater
understanding, empathy and a changed outlook for individuals, teams,
businesses and society.

Based in the heart of Hamburg’s historic Speicherstadt, Dialoghaus Hamburg is
also part of an international network with global reach.

WARUM JETZT
INKLUSION BRAUCHT MEHR ALS GUTE ABSICHTEN

Immer mehr Unternehmen Gbernehmen gesellschaftliche Verantwortung. Sie
entwickeln Strategien fur Diversity, Equity & Inclusion, fir Nachhaltigkeit und
fur ihr glaubwiirdiges, gesellschaftliches Engagement.

Doch zwischen einer guten Strategie und echter Veranderung liegt ein Weg, der
durch die eigene Erfahrung gegangen werden sollte. Wir sind tberzeugt davon,
dass Menschen ihre Haltung nicht durch Leitlinien, Préasentationen oder Berichte
verandern, sondern durch das personliche Erleben. Mehr als 25 Jahre Arbeit und
Uber 1,6 Mio. Besucher*innen beweisen das.

Genau hier beginnt die Arbeit des Dialoghaus Hamburg.

WHY NOW

An increasing number of businesses are taking social responsibility seriously.
They are developing strategies for diversity, equity and inclusion, sustainability,
and credible social engagement.

But the path from a strong strategy to genuine change is one that should be
experienced personally. We are convinced that attitudes are not changed by policies,
presentations or reports, but through first-hand experience. More than 25 years of
work and over 1.6 million visitors bear this out.

This is precisely where the work of the Dialoghaus Hamburg begins.
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SPENDEN: EINMALIG ODER OFTER

Eine einmalige Spende, eine Spende
statt Geschenke zu Weihnachten oder
zum Firmenjubildaum: So unterstiitzen
Sie uns direkt und unkompliziert.

EIN BESTIMMTES PROJEKT
UNTERSTUTZEN

Sie mochten genau wissen, wofir lhr
Geld eingesetzt wird? Dann fordern Sie
ein konkretes Projekt, zum Beispiel in
der Bildungsarbeit, im soziokulturellen
Bereich oder international.

IHRE MITARBEITENDEN
AKTIV EINBINDEN

Ihr Team wird selbst aktiv: ein gemein-

samer Tag im Dialoghaus Hamburg,
eine eigene Spendenaktion oder eine
Mitarbeitendenspende, die |hr
Unternehmen aufstockt.

VIELE WEGE, SICH FUR DAS DIALOGHAUS HAMBURG ZU ENGAGIEREN
FIVE ROUTES TO IMPACT, ONE SHARED PURPOSE

DONATIONS: ONE-OFF OR REGULAR

A one-off donation, or a donation in
lieu of presents at Christmas or for a
company anniversary: this is a direct
and straightforward way to support
our work.

MAKE A FINANCIAL
IMPACT

Would you like to support a specific
project? We invite you to fund one
of our initiatives, for example in
education, socio-cultural sector or
international outreach.

ACTIVELY INVOLVE
YOUR STAFF

Get your team involved: a day out
together at the Dialoghaus Hamburg,
your own fundraising campaign, or

a staff donation that your company
matches.

Es gibt fir Unternehmen viele Méglichkeiten unsere
Arbeit zu unterstitzen: von einer einmaligen Spende
bis hin zu einer mehrjahrigen Partnerschaft. Je nach-
dem, was am besten zu lhrer Strategie, Ihrem Budget
und lhren Zielen passt, konnen diese Formen der
Zusammenarbeit einzeln oder kombiniert erfolgen.

DEM FORDERKREIS BEITRETEN

Sie mochten uns lber mehrere Jahre
verlasslich zur Seite stehen? Als Mit-
glied im Forderkreis der «Dialogstifter»
tragen Sie das Dialoghaus Hamburg
dauerhaft mit und werden Teil eines
festen Kreises.

GEMEINSAM ETWAS AUF DIE BEINE STELLEN

Ob eine Aktion mit Ihren Kund*innen, ein
gemeinsames Produkt oder eine dauerhafte
Zusammenarbeit wie regelmafige Workshops
bei uns im Haus: Wir finden gemeinsam mit
Ihnen die passende Form. Ubrigens: Sie
konnen uns auch exklusiv fur Ihre individuellen
Veranstaltungen und Workshops buchen.

There are many ways for businesses to
support our work: from a one-off donation to
a multi-year partnership. Depending on what
best fits your strategy, budget and objectives,
these forms of collaboration can stand alone
or be combined.

JOIN THE FRIENDS" ASSOCIATION

Would you like to stand alongside us as a long-
term partner? As a member of the «Dialogstif-
ter» Friends’ Association, you provide reliable
support over several years, help shape the
future of the Dialoghaus Hamburg and become
part of a committed circle of supporters.

GET SOMETHING OFF THE GROUND TOGETHER

Whether through a customer campaign, a co-
branded product or a long-term collaboration,
together we will develop an approach that
strengthens your brand relationships, offers ge-
nuine added value to your audiences and creates
visible impact. By the way: you can also book us
exclusively for your own events and workshops.

DER FORDERKREIS «DIALOGSTIFTER» IST DABEI EINER

DIESER WEGE UND FUR UNS DAS HERZSTUCK.

THE «DIALOGSTIFTER> SUPPORT GROUP IS ONE SUCH WAY OF GETTING
INVOLVED AND, FOR US, IT°S AT THE VERY HEART OF WHAT WE DO.




