kMBGHe™ BB
DER EISBRECHER

Sie suchen nach einem Highlight fir das Rahmenprogramm Ihrer Tagung? Der kurze und dennoch intensive
Workshop .Der Eisbrecher” bereichert Ihre Veranstaltung mit einem wirkungsvollen Akzent.

INHAI.TE @ Fokussierung auf das Hier und Jetzt
@ Wecken aller Sinne

@ Entwicklung oder Verstirkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls

NUTZEN @ Sie starken die Netzwerke innerhalb der Gruppen
@ Sie wecken und fokussieren lhre Energien

@ Sie kreieren eine offene und positive Gruppenatmosphare

METHODEN @ Ubungsdramaturgie im Dunkeln

INFO Dauer: 1 Stunde

Der Workshop kann ab 6 Personen durchgefihrt werden.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de FON: 040 30963436
__J




kMBGHe™ BB
DER MOGLICHMACHER

In dem Workshop .Der Mdglichmacher” entwickeln Sie Ihren Entdeckergeist und finden Ldsungen in unvor-
hergesehenen Situationen. Statt sich auf das zu konzentrieren, was Sie nicht zum Ziel fihrt, lenken Sie Ihren
Fokus auf Ihre Maglichkeiten. Lassen Sie |hre Mitarbeiter Freude am Tun entwickeln!

INHAI.TE @ Fokussierung auf Mdglichkeiten, Ressourcen und Potentiale
@ Gedankenanstéfe und Inspiration

@ Entwicklung oder Verstarkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls

NUTZEN @ Sie gewinnen mehr Vertrauen in Ihre Starken
@ Sie lenken Ihren Fokus von dem was nicht geht, auf das, was geht
@ Sie handeln auch in schwierigen Situationen l6sungsorientiert

@ Sie erhalten Inspiration fiir den Umgang mit Veranderungen

METHODEN @ Ubungsdramaturgie im Dunkeln
@ Feedback wihrend der Teamiibungen

@ GedankenanstoBe fiir den Berufsalltag werden freigesetzt

INFO Dauer: 2 Stunden

Der Workshop kann ab 6 Personen durchgefihrt werden.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de FON: 040 30963436
__J




kMBGHe™ g’ﬂ

DER AUGENOFFNER

Wo stehen Sie mit Threm Team? Wie gut kommen Sie voran? Arbeiten Sie miteinander oder gegeneinander?
Reden Sie Ubereinander oder miteinander? In dem Workshop .Der Augendffner” erleben Ihre Mitarbeiter
gegenseitige Unterstitzung und Vertrauen als Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit. Dieser Workshop gibt
Ihrem Team einen starken Impuls fir mehr Respekt und Teamgeist.

INHALTE

NUTZEN

METHODEN

INFO

@ Gemeinsames Erleben und Agieren abseits eingefahrener Muster
@ Einander aus anderer Perspektive besser Kennenlernen

@ Sie entwickeln Verstandnis fiireinander

@ Starkung des Wir-Gefiihls

@ Im Team gegenseitige Unterstiitzung als Erfolgsfaktor erleben
@ Einander zuhdren, aufeinander eingehen und einander vertrauen

@ Weitere Themen nach Absprache

@ Sie lernen einander besser kennen und verstehen

@ Sie gleichen das Selbstbild Ihrer Zusammenarbeit mit einem Blick von auBen ab
@ Sie erkennen die Starken und ungenutzten Potentiale Ihrer Zusammenarbeit
@ Sie erhalten starke Impulse fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit

@ Sie entwickeln Verstandnis fiireinander

@ Ubungsdramaturgie im Dunkeln

@ Analyse der Interaktion und Kommunikation
@ Ausfiihrliches Feedback seitens der blinden Coaches
@ Visualisierung der Ergebnisse

Dauer: 4,5 Stunden

Der Workshop kann ab 6 Personen
durchgefiihrt werden.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de FON: 040 30963436

-
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DER WEICHENSTELLER

Ist Ihr Team auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft? Kénnen alle im Team der gleichen Vision folgen? Der
Workshop .Der Weichensteller™ hilft Ihnen, sich zu orientieren und die Richtung festzulegen: Bewegen Sie die
Stellschrauben so, dass sich Reibungsverluste verringern und Ihr Team seine wahren Potenziale erkennt und

entfaltet.

INHALTE

NUTZEN

METHODEN

INFO

@ Im Team gemeinsam Herausforderungen annehmen und bewaltigen

@ Vertrauen und gegenseitige Unterstiitzung erleben und reflektieren

@ ldentifikation von Starken, Konflikten und ungenutzten Potentialen

@ Transparenz durch den Abgleich von gegenseitigen Erwartungen

@ Starkung des Zusammenhalts durch Austausch von wertschatzendem Feedback

@ Weitere Themen nach Absprache

@ Sie lernen einander besser kennen und verstehen

@ Sie gleichen das Selbstbild Ihrer Zusammenarbeit mit einem Blick von auBen ab
@ Sie erkennen Starken, Konflikte und ungenutzte Potentiale Ihrer Zusammenarbeit
@ Sie tauschen sich offen und wertschatzend auch tber heikle Themen aus

@ Sie vereinbaren nachste konkrete Schritte fiir die weitere Teamentwicklung

@ Ubungsdramaturgie im Dunkeln

@ AnschlieBende Analyse der Interaktion und Kommunikation wahrend der Teamiibungen
@ Ausfiihrliches Feedback seitens der blinden Trainer

@ Kurze Inputs zu teamrelevanten Themen

@ Gruppendiskussion

@ Visualisierung der Ergebnisse, vereinbarter
MafBnahmen und Take-aways

@ Personliche Workshop-Ernte in Einzelarbeiten

Dauer: 8 Stunden

Der Workshop kann ab 6 Personen durchgefihrt werden. b

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de FON: 040 30963436

-




