
WORKSHOP 
IM 
DUNKELN

DER EISBRECHER  
Sie suchen nach einem Highlight für das Rahmenprogramm Ihrer Tagung? Der kurze und dennoch intensive 
Workshop „Der Eisbrecher“ bereichert Ihre Veranstaltung mit einem wirkungsvollen Akzent.  

INHALTE	 	 Fokussierung auf das Hier und Jetzt

	 	� Wecken aller Sinne 

	 	� Entwicklung oder Verstärkung des Zusammengehörigkeitsgefühls 

NUTZEN	 	 Sie stärken die Netzwerke innerhalb der Gruppen

	 	� Sie wecken und fokussieren Ihre Energien

	 	 Sie kreieren eine offene und positive Gruppenatmosphäre

METHODEN	 	 Übungsdramaturgie im Dunkeln

INFO	 Dauer: 1 Stunde	
	� Der Workshop kann ab 6 Personen durchgeführt werden.

	

	� Das Konzept von DIALOG IM DUNKELN® / DIALOG IM STILLEN® / DIALOG MIT DER ZEIT® und die damit verbundenen Marken sind das geistige 
Eigentum von Dialogue Social Enterprise GmbH.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de  FON: 040 30963436



WORKSHOP 
IM 
DUNKELN

DER MÖGLICHMACHER  
In dem Workshop „Der Möglichmacher“ entwickeln Sie Ihren Entdeckergeist und finden Lösungen in unvor-
hergesehenen Situationen. Statt sich auf das zu konzentrieren, was Sie nicht zum Ziel führt, lenken Sie Ihren 
Fokus auf Ihre Möglichkeiten. Lassen Sie Ihre Mitarbeiter Freude am Tun entwickeln! 

INHALTE	 	 Fokussierung auf Möglichkeiten, Ressourcen und Potentiale 

	 	 Gedankenanstöße und Inspiration

	 	 Entwicklung oder Verstärkung des Zusammengehörigkeitsgefühls 

NUTZEN	 	 Sie gewinnen mehr Vertrauen in Ihre Stärken 

	 	 Sie lenken Ihren Fokus von dem was nicht geht, auf das, was geht

	 	 Sie handeln auch in schwierigen Situationen lösungsorientiert  

	 	 Sie erhalten Inspiration für den Umgang mit Veränderungen

METHODEN	 	 Übungsdramaturgie im Dunkeln

	 	 Feedback während der Teamübungen

	 	 Gedankenanstöße für den Berufsalltag werden freigesetzt

INFO	 Dauer: 2 Stunden	
	� Der Workshop kann ab 6 Personen durchgeführt werden.

	

	� Das Konzept von DIALOG IM DUNKELN® / DIALOG IM STILLEN® / DIALOG MIT DER ZEIT® und die damit verbundenen Marken sind das geistige 
Eigentum von Dialogue Social Enterprise GmbH.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de  FON: 040 30963436



WORKSHOP 
IM 
DUNKELN

DER AUGENÖFFNER  
Wo stehen Sie mit Ihrem Team? Wie gut kommen Sie voran? Arbeiten Sie miteinander oder gegeneinander? 
Reden Sie übereinander oder miteinander? In dem Workshop „Der Augenöffner“ erleben Ihre Mitarbeiter 
gegenseitige Unterstützung und Vertrauen als Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit. Dieser Workshop gibt 
Ihrem Team einen starken Impuls für mehr Respekt und Teamgeist. 

INHALTE	 	 Gemeinsames Erleben und Agieren abseits eingefahrener Muster 

	 	 Einander aus anderer Perspektive besser Kennenlernen 

	 	 Sie entwickeln Verständnis füreinander 

	 	 Stärkung des Wir-Gefühls 

	 	 Im Team gegenseitige Unterstützung als Erfolgsfaktor erleben 

	 	 Einander zuhören, aufeinander eingehen und einander vertrauen

	 	 Weitere Themen nach Absprache 

NUTZEN	 	 Sie lernen einander besser kennen und verstehen 

	 	 Sie gleichen das Selbstbild Ihrer Zusammenarbeit mit einem Blick von außen ab

	 	 Sie erkennen die Stärken und ungenutzten Potentiale Ihrer Zusammenarbeit

	 	 Sie erhalten starke Impulse für eine erfolgreiche Zusammenarbeit   

	 	 Sie entwickeln Verständnis füreinander 

METHODEN	 	 Übungsdramaturgie im Dunkeln

	 	�� Analyse der Interaktion und Kommunikation 

	 	�� Ausführliches Feedback seitens der blinden Coaches

	 	�� Visualisierung der Ergebnisse 

INFO	 Dauer: 4,5 Stunden	
	� Der Workshop kann ab 6 Personen  

durchgeführt werden.

	

	� Das Konzept von DIALOG IM DUNKELN® / DIALOG IM STILLEN® / DIALOG MIT DER ZEIT® und die damit verbundenen Marken sind das geistige 
Eigentum von Dialogue Social Enterprise GmbH.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de  FON: 040 30963436



WORKSHOP 
IM 
DUNKELN

DER WEICHENSTELLER  
Ist Ihr Team auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft? Können alle im Team der gleichen Vision folgen? Der 
Workshop „Der Weichensteller“ hilft Ihnen, sich zu orientieren und die Richtung festzulegen: Bewegen Sie die 
Stellschrauben so, dass sich Reibungsverluste verringern und Ihr Team seine wahren Potenziale erkennt und 
entfaltet. 

INHALTE	 	 Im Team gemeinsam Herausforderungen annehmen und bewältigen

	 	 Vertrauen und gegenseitige Unterstützung erleben und reflektieren 

	 	 Identifikation von Stärken, Konflikten und ungenutzten Potentialen 

	 	 Transparenz durch den Abgleich von gegenseitigen Erwartungen

	 	 Stärkung des Zusammenhalts durch Austausch von wertschätzendem Feedback

	 	 Weitere Themen nach Absprache

NUTZEN	 	 Sie lernen einander besser kennen und verstehen 

	 	� Sie gleichen das Selbstbild Ihrer Zusammenarbeit mit einem Blick von außen ab

	 	 Sie erkennen Stärken, Konflikte und ungenutzte Potentiale Ihrer Zusammenarbeit 

	 	 Sie tauschen sich offen und wertschätzend auch über heikle Themen aus

	 	 Sie vereinbaren nächste konkrete Schritte für die weitere Teamentwicklung

METHODEN	 	 Übungsdramaturgie im Dunkeln

	 	� Anschließende Analyse der Interaktion und Kommunikation während der Teamübungen

	 	 Ausführliches Feedback seitens der blinden Trainer

	 	 Kurze Inputs zu teamrelevanten Themen

	 	 Gruppendiskussion  

	 	� Visualisierung der Ergebnisse, vereinbarter  
Maßnahmen und Take-aways

	 	 Persönliche Workshop-Ernte in Einzelarbeiten

INFO	 Dauer: 8 Stunden	
	� Der Workshop kann ab 6 Personen durchgeführt werden.

	

	� Das Konzept von DIALOG IM DUNKELN® / DIALOG IM STILLEN® / DIALOG MIT DER ZEIT® und die damit verbundenen Marken sind das geistige 
Eigentum von Dialogue Social Enterprise GmbH.

E-MAIL: event@dialog-im-dunkeln.de  FON: 040 30963436


