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Der DIALOG IM DUNKELNE® in der Hamburger Speicherstadt steht fiir eine weltweit einzigartige Idee: Aus dem Konzept der Begegnung von
blinden und sehbehinderten Menschen mit denen, die sehen kénnen, entwickelten wir eine auBergewdhnliche Lernmethode: die Seminare
und Trainings im DUNKELN mit unseren blinden Business Trainern - fiir Fiihrungskréfte und Teams.
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Dunkel: intensiv und lernbeschleunigend...

Emotional herausfordernd, Horizont erweiternd,
nachhaltig wirkend: In den au3ergewdhnlichen
Seminaren und Trainings fr Fihrungskrafte und
Teams wechseln sich erlebnisorientierte Lernpha-
sen im Dunkeln mit professionell moderierten Re-
flexionsphasen im Hellen ab.

Dunkelheit verédndert die Selbstwahrnehmung
und die Wahrnehmung der Umgebung. Das
lichtlose Setting zwingt zum Verlassen der ge-
wohnten Komfortzone. Dunkelheit bietet den
Kontextwechsel, der fur effektives Lernen und
fur Innovation unverzichtbar ist. Sie fungiert als
idealer Katalysator fur neue Sicht- und Verhal-
tensweisen und unterstitzt deren nachhaltige

,Die Dunkelheit kreiert eine absolut un-
berechenbare, provokative Situation, die
die Teilnehmer irritiert und sensibilisiert.”
Andrea Reise, SGS HR Director

,Die halbtdgige Trainingsveranstaltung fiir
unsere europdischen Nachwuchsfiihrungs-
krdfte erfiillte unsere hohen Erwartungen.
Die beeindruckenden Erfahrungen und die
Ubungen in der Dunkelheit wurden in einer
anschlieBenden Reflexion so ausgewertet,
dass unsere Mitarbeiter aus einer neuen
Perspektive ihre Leadershipskills beleuchten
und erweitern konnten. Das Feedback der
16 Teilnehmer fiir diese Veranstaltung fiel
sehr gut aus, was uns dazu veranlasst hat,
dieses Training auch in Zukunft fiir unsere
Mitarbeiter anzubieten.”

Heino Pléger, Manager European HR
Development Corporate Division,

Olympus Europa Holding GmbH

IM DUNKELN®

Wirkung. Die Teilnehmer gewinnen auf diese
Weise zusatzliche, andere Eindricke sowie fun-
dierte Erkenntnisse Uber ihr Arbeits-, Fihrungs-
und Kommunikationsverhalten und erlernen so
ganz unmittelbar ein verbessertes, produktiveres
und zielfihrenderes Miteinander im Erreichen der
Unternehmensziele.

Fur jedes Seminar wird ein mafgeschneidertes
Seminarkonzept erstellt, um individuelle Lernziele
optimal zu erreichen.

Was macht Trainings im Dunkeln fiir lhr
Unternehmen gewinnbringend?
« Rasches Erkennen gewohnter Muster:

In wohl keiner anderen Umgebung als in voru-
bergehender Dunkelheit erkennen Seminarteil-
nehmer in so kurzer Zeit ihre forderlichen oder
auch hinderlichen Verhaltens- und Kommuni-
kationsmuster. Diese so beeindruckend schnell
gewonnenen Einsichten sind die Basis fir mog-
liche und/oder nétige Entwicklungen.

Lerngewinn in extrem kurzer Zeit:

Lernprozesse beschleunigen sich durch die
Zusammenarbeit im lichtlosen Raum aul3eror-
dentlich. Durch das starke Erleben werden sie
intensiv verinnerlicht und bleiben nachhaltigim
Gedachtnis.

Verbesserte Kommunikation:

Ohne zu sehen verlduft die Kommunikation kla-
rer und praziser. Es wird aufmerksam zugehort
und ebenso sachlich wie zielfihrend diskutiert.
Die Dunkelheit fordert die Konzentration auf
das Wesentliche — und Uberraschend schnell
werden Losungen fur die gestellten Aufgaben
gemeinsam gefunden und akzeptiert.

« Aufbau von Vertrauen und Zusammenhalt:

Anfanglich noch unsicher gewinnen die Teilneh-
menden zunehmend Vertrauen, empfinden die
Nahe zu anderen als hilfreich und angenehm
und unterstltzen sich gegenseitig. Zusammen-
halt und ein Wir-Gefiihl werden emotional und
physisch positiv erlebt und dadurch intensiv
assoziativ miteinander verknUpft.

Impuls zu kreativem Denken und Handeln:

Das Agieren in der Dunkelheit macht enormen
Spalf. Es erinnert an Spiele aus der Kindheit. Es
regt dazu an, kreativer zu denken und neue
Wege zu beschreiten. Teilnehmende entdecken
und aktivieren dadurch eigene ungenutzte Res-
sourcen.

Positivér Diversity-Effekt:

Ohne visuelle Eindricke begegnen sich Men-
schen vorurteilsfreier. Aussehen und Korper-
sprache verlieren im Dunkeln ihre Bedeutung.

Blinde Trainerpersénlichkeiten:
Die blinden Trainer beeindrucken die Teilneh-

mer mit ihrer Wahrnehmungsfahigkeit. Sie
Uberraschen durch ihre gescharfte Aufmerk-
samkeit, ihre detaillierten Analysen und ihr
dabei stets wertschatzendes Feedback. lhre
personlichen Lebenserfahrungen bereichern
den Austausch mit den Trainingsteilnehmern
und ermutigen diese zu einem offenen und
konstruktiven Umgang mit personlichen Eigen-
schaften und Werten. il
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